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Zarzadzanie zespotem o zrdznicowanym
doswiadczeniu zawodowym

Celem szkolenia jest:

e zapoznanie uczestnikdw z modelem przywédztwa
sytuacyjnego, utatwiajgcym sprawne zarzadzanie
pracownikami o réznym poziomie doswiadczenia
w realizacji zadan,

e nabycie praktycznej umiejetnosci dostosowywania
swojego stylu zarzadzania i delegowania zadan do
poziomu kompetencji pracownika,

e poznanie potrzeb psychologicznych pracownikéw
bedacych na réznych poziomach rozwoju
kompetencji,

e (¢wiczenie zastosowania skutecznych dziatan podczas
delegowania i wykonywania zadan przez
podwtadnych,

e opracowanie planu wdrozenia zasad przywodztwa
i zarzadzania uwzgledniajgcego poziom dojrzatosci
zadaniowej podwtadnych.

Proces szkoleniowy jest oparty m.in. na wynikach prac
Kena Blancharda.

Efektem szkolenia jest nabycie przez uczestnikdw

kompetencji realizacji zadan zespotu poprzez umiejetne
przydzielanie i delegowanie zadan w zaleznosci od
poziomu doswiadczenia zawodowego podwtadnych.

Czas trwania: 8 godzin zegarowych
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W trakcie szkolenia uczestnicy:

e dowiadujg sie jak zarzadzac
poczatkujgcym
pracownikiem,

e rozpoznajg skuteczne
strategie dziatania - kiedy
pytac i rozmawiac, a kiedy
instruowac,

e otrzymujg narzedzia
skutecznego wptywu na
poczynania podwtadnych,

e dowiaduja sie czym sie rdzni
skutecznosé od
efektywnosci,

e (¢wiczg zastosowanie
narzedzi, dzieki ktérym
mogg by¢ skuteczni
dtugofalowo.



